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NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(COEPCI).

CONVOCATORIA

En cumplimiento a los “LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO’, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre del afio 2019, a todos (as) los (as)
servidores (as) publicos (as) adscritos (as) a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Quintana Roo y a su Organo Desconcentrado el Servicio Estatal del
Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), se les CONVOCA a
realizar la NOMINACION y ELECCION en cada nivel jerarquico de los miembros que
integraran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria del

Trabajo y Previsidon Social, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - La integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

, serd conformado por siete servidores (as) publicos (as) de los siguientes

es (as) publicos (as) con nivel directivo o su equivalente.
e Departamento.

1. tes del personal operativo.

En el supu o Desconcentrado como lo es el Servicio Estatal del Empleo y ‘\U‘

Capacitacio ajo de Quintana Roo (SEECAT), debera ser incluido (a) en
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cualquiera de los niveles jerarquicos antes sefialados, un (a) servidor (a) publico (a) que

lo represente.

SEGUNDA. - Los (as) servidores (as) publicos (as) que sean propuestos (as) para ser
miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

.  Contar minimo con un afio de antigliedad en la Dependencia.

Il. Debera ser reconocido (a) por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado. colaboracion, trabajo en equipo,
compromiso, actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.

llI. No haber sido sancionados (as) por faltas administrativas.

IV. No haber sido condenados (as) por delito doloso.

TERCERA. - La eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés, se llevara a cabo y serd supervisada por el Organo Interno de control de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. La eleccidon se realizara en dos etapas:

I. Primera etapa. - Publicacidon de las bases, nominacion y eleccion.

II. Segunda etapa.- Eleccion del (de la) Presidente (a).

CUARTA. - La primera etapa comprende a la publicacion de las Bases para el proceso

de la nominacién y eleccién de los (as) servidores (as) publicos (as) por parte de todo el

| de |la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y del Servicio Estatal del Empleo
para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), el cual tendra una duracion
se sujetara al siguiente procedimiento:

e octubre de 2024 se publicarédn las Bases para el Proceso de
leccion del Comité en la pagina oficial de internet de la
ajo y Prevision Social.

. Apa la publicacién hasta el dia 22 de octubre de 2024 a las 17:00

ré& en el portal denominado “Sistema de Votaciones”, el
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listado del personal adscrito a la Dependencia, para la nominacion de los (as)
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servidores (as) publicos (as) que consideren idéneos (as).

. El dia 23 de octubre de 2024 se realizard el conteo y revision de las
nominaciones hechas por todo el personal de la Dependencia, a fin de verificar a
los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor
numero de votos.

IV. Del 24 de octubre al 28 de octubre de 2024 se habilitard nuevamente el portal
denominado “Sistema de Votaciones” con el listado de los servidores publicos
de cada nivel jerarquico que obtuvieron el mayor nimero de votos en la primera
eleccion, para proceder nuevamente a la votacion.

V. Eldia 29 de octubre de 2024 se realizara nuevamente el conteo y revision de las
nominaciones hechas por todo el personal de la Dependencia, a fin de verificar a
los servidores publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor
nUmero de votos, para asi designar en su totalidad a los siete miembros. En caso
de haber alglin empate entre alguno de los tres diferentes niveles jerarquicos, se
sometera a una votacion que iniciara del dia 30 de octubre de 2024 al dia 31 de
octubre de 2024, en la plataforma “Sistema de Votaciones”.

VI. El resultado con los nombres de los (as) servidores (as) publicos (as)
seleccionados (as) que cumplieron con los requisitos de elegibilidad, se daran a
conocer a todo el personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y del

ervicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

T) a través de la pagina oficial de internet a partir del dia 04 de

nda etapa se convocara a los (as) servidores (as) publicos (as)
de seleccionar entre ellos al (la) presidente (a) del COEPC],
quien por podra ser el Director Administrativo o su equivalente. El

proceso de s jetard a lo siguiente:
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I.  El Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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convocara a la Primera Sesion Extraordinaria para elegir entre los miembros
electos al presidente del COEPCI.

. Los miembros electos de manera democratica elegirdn al (ia) Presidente (a).

. El o la Presidente (a) procederé a designar al (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) del
COEPCI.

SEXTA. - Al término de las etapas de nominacion, eleccién y seleccion del (la)
Presidente (a), el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) revisara e integrara los resultados que
debera presentar al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, para su
conocimiento, aprobacién y posterior difusion antes de la Primera Sesion Ordinaria, a

través de los medios que al efecto se considere pertinente.

CONSIDERACIONES

.  Todo el proceso sera verificado por el Organo Interno de Control de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

. El Servicio Estatal del Empleo v Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo,
como Organo Desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
debera formar parte del COEPCI en cualquiera de los tres niveles jerarquicos

contemplados.

cargos del COEPCI seran honorificos, por lo que para el cumplimiento de sus
Bes se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con que
ecretaria del Trabajo y Prevision Social, ya que su funcionamiento no
@acion de recursos adicionales.

V. ks (as) publicos (as) que resulten electos y decidan declinar su
8| COEPCI, deberan manifestarlo por escrito motivando la causa
on al {a la) Presidente (a) de la COEPCI, una vez que el (la)

&te la renuncia convocara a aquellos (as) servidores (as)
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IV. Los (as) servidores (as) publicos (as) que resulten electos y decidan declinar su

z022(2027

participacién en el COEPCI, deberan manifestarlo por escrito motivando la
causa de su determinacién al (a la) Presidente (a) de la COEPCI, una vez que el
(la) Presidente (a) acepte la renuncia convocara a aquellos (as) servidores (as)
publicos (as) que, de conformidad a la eleccion registrada, se encuentren en el
orden inmediato siguiente.

V. El (la) Presidente (a) por medio del (de |a) Secretario (a) Ejecutivo (a) convocara
a Sesién Extraordinaria para que informe la declinacién del miembro del
COEPCI y presentar al (a la) nuevo (a) servidor (a) publico (a) que acorde con la
votacién registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente para hacer
de su conocimiento su nuevo nombramiento.

VI. En caso de que el que renuncie fuese el (la) Presidente (a), convocara a Sesion
Extraordinaria manifestando los motivos de su decision al pleno del COEPCI,
eligiendo en la misma sesioén al (a la) nuevo (a) Presidente (a), por lo que
deberan ser llamados (as) los (as) servidores (as) publicos (as) que conforme a la

eleccién registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los quince dias del mes de octubre del aflo dos

mil veinte y cuatro.

DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
ION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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